AVISO DE PRIVACIDAD
Responsable y Encargado: FONDO DE EMPLEADOS DE ASHE NIT. 805.007.915-6

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, nos permitimos informar que
los datos personales que usted nos ha entregado, como titular de datos personales,
hardn parte de nuestra base de datos para ser usados conforme a las finalidades
expuestas al final del presente documento y seran sometidos al siguiente tratamiento:
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion y de cualquier otra manera
administracion de Datos Personales. De igual forma, FONDO DE EMPLEADOS DE
ASHE informa que los derechos que le asisten a los titulares, son los contemplados en
la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

El manejo, tratamiento y la seguridad de los datos recolectados, se hara de acuerdo a lo
establecido en el “Manual de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de Datos
personales”, que contiene las politicas establecidas por FONDO DE EMPLEADOS DE
ASHE para el tratamiento de datos, los mecanismos para la efectividad de los derechos
del Titular de la informacion a conocer, actualizar, rectificar, suprimir los datos que
reposan en nuestra base de datos, asi como a consultar o reclamar al responsable y a
revocar la autorizacién para su uso. El mencionado manual puede ser consultado en el
domicilio principal de la sociedad ubicado en la Carrera 35 No. 12-145, Zona Industrial
Arroyohondo Yumbo.; en nuestro correo electronico oficial fondo.ashesa@gmail.com o
consultado en los medios habilitados por la Superintendencia de Industria y Comercio en
el Registro Nacional de Bases de Datos.

Para la recepcion de consultas, reclamos, quejas sobre el tratamiento de datos
personales o para el ejercicio de los derechos como usuario o cliente, podra ponerse en
contacto con FONDO DE EMPLEADOS DE ASHE, al correo electronico
fondo.ashesa@gmail.com y el punto de atencion personal ubicado en la Carrera 35 No.
12-145, Zona Industrial Arroyohondo Yumbo.

Por ultimo, se informa que cuando se realizan preguntas que versan sobre datos
sensibles o sobre los datos de niflas, niflos y adolescentes, las respuestas son de
caracter facultativo, por lo cual, el titular de datos personales, no esta obligado a
suministrar la informacion.

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

e Ejecutar las actividades propias de FOEMASHE otorgadas por la ley para cumplir su
objeto social.

e Ofrecerle los productos, servicios y 0 beneficios que buscan satisfacer las
necesidades, los cuales pueden hacerse por medios fisicos a través de correos
electronicos y/o terminales moviles.

¢ Enviar la informacion a entidades gubernamentales, publicas o privadas por solicitud
expresa de las mismas o por exigencia legal.
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Enviar y consultar informacién a las centrales de informacién con el fin de registrar
niveles de endeudamiento y conducta crediticia.

Soportar procesos de auditoria externa e interna.

La realizacion de cobranza judicial y extrajudicial en los casos permitidos por los
Estatutos y Reglamentos del Fondo.

Enviar y recibir mensajes con fines comerciales, publicitarios y/o de atencién al
asociado.

Registrar la informacién de Empleados y proveedores (activos e inactivos) en las
bases de datos del Fondo, para el envio de informacion contractual, comercial y
obligacional a que hubiere lugar.

Recolectar datos para el cumplimiento de los deberes que como Responsable de la
informacién y de los datos personales, le corresponden al Fondo.

Entregar los datos personales particularmente aquellos relacionados con informacion
financiera y/o comercial necesaria para calcular el riesgo crediticio.

Cualquier otra finalidad que resulte en el desarrollo de la relacion que existe entre los
terceros y El Fondo. Si un tercero nos proporciona sus Datos Personales, esta
informacion serd utilizada por FOEMASHE sélo para los propdésitos aqui sefialados, y
por tanto, no procederemos a vender, licenciar, transmitir o divulgar la misma, fuera
de El Fondo, salvo que:

e Se autorice expresamente a hacerlo.

e Sea necesario hacerlo para permitir a algunos proveedores prestarle los
servicios que les hemos encomendado.

e Sea necesario hacerlo con el fin de proporcionarle nuestros productos o
servicios.

e Sea requerido o permitido por la ley.



